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Na osnovu-&lana-247-Zakena o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09) i ¢lana
150. Posebnog kolektivhog ugovora za zdravstevne ustanove &iji je osnivaC Republike Srbije
(,Sluzbeni glasnik Republike Srbije", broj 36/2010 i 42/2010) zakljucuju

Lm

1. Opétina Alibunar (u daljem tekstu: osnival), koju zastupa Predsednik opStine
Dusan Jovanovig,

2. Dom zdravlja “Alibunar” (u daljem tekstu: Pos!odévac), koga zastupa Direktor Dr
Dinka KoZokar-Dazdea,

3. Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbije - Sindikalna organizacija
Dom zdravlja “Alibunar” Alibunar, koga zastupa Predsednik dr Valentin Ardeljan,

4. Granski sindikat zdravstva i socijalne zaStite ,Nezavisnost” Doma zdravlja
“Alibunar”, koga zastupa Predsednik dr Jonel Balan, spec. ginekologije I
akuSerstva,

5. Sindikat medicinskih sestara i tehni¢ara Srbije Dom zdravlja “Alibunar”, koga
zastupa predsednica Radenka Milanovi¢,

dana 22. oktobar 2012. godine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA

DOMA ZDRAVLIA “ALIBUNAR"
1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ovaj ugovor), u skiadu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 50/2¢08, 104/2008 - Aneks I
i 8/2009 - Aneks II) I Posebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene ustanove ¢iji je osnivac
Republika Srbija”, broj 36/2010 i 42/2010) ureduju se prava, cbaveze i odgoveornosti iz
radnog odnosa i po osnovu rada zaposlenih u Domu zdravlja “Alibunar” (u daljem tekstu: Dom
zdraviia), medusobni odnosi ufesnika ovog ugovora, postupak izmena i dopuna ovog Ugovora
kao i druga pitanja koja su od znacaja za zaposlene u Domu zdravlja “Alibunar”.

Cian 2.

Kolektivni ugovor kod poslodavca i pravilnik o radu (u daljem tekstu: opsti akt) i ugovor o
radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se utvrduju manja prava i nepovoljniji uslovi rada
zaposlenog od prava i uslova utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 50/08, 104/08 i 8/09) i Posebnim kolektivnim ugovorom za zdrasvtvene
ustanove ("SluZbeni glasnik Republike Srbije", broj 36/2010 i 42/2010).

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi veca prava
od prava utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 50/08,
104/08 i 8/09) i Posebnim kolektivnim ugovorom za zdrasvtvene ustanove ("sluzbeni glasnik
Republike Srbije", broj 36/2010 i 42/2010), kao i druga prava koja nisu predvidena Opstim
kolektivnim ugovorom (,SluZbeni glasnik RS”, br. 50/08, 104/08 i 8/GS), odnosno Posebnim
kolektivnim ugovorom za zdrasvtvene ustanove ("Sluzbeni glasnik Repubiike Srbije", broj
36/2010 1 42/2010), u skladu sa zakonom.

Cian 3.

Ako sindikat smatra da opéti akt, odnosno ugovor o radu nije donet, cdnosno zakljucen u
skladu sa odredbama zakona i ovog ugovora, ili da pojedine odredbe nisu u skladu sa
zakonom | ovim ugovorom, duZan je da pismeno obavesti poslcdavca o potrebi otklanjanja
uoctenih povreda zakona i ovog ugovora.

Sindikat moZe, istovremeno, da pokrene postupak kod inspekcije rada i nadleznog suda sa
zahtevom za otklanjanje utvrdenih povreda zakona, opSteg akta i ugovora o radu, u skladu sa
zakonom.
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